Fondo para el Medio Ambiente Mundial

FMAM

Resumen del documento GEF/ME/C.28/7

Programa detrabajoy presupuesto cuatrienal de la Oficina de Evaluacion
del FMAM paralos gercicios 2007-10 y resultados en € g ercicio de 2006

Decisién que se recomienda al Consgjo

El Consgo, tras haber examinado & documento GEF/ME/C.28/7 “ Four Year Work Program
and Budget of the GEF Evaluation Office FY07-10 and Resultsin FY06”, aprueba |os principios
propuestos en que se basa e programa de trabajo para los cuatro proximos afios, y en particular
el principio de que € ERG4 sea redlizado por la Oficina de Evaluacion, con sujecion a las
observaciones formuladas durante la reunion del Consgjo. Este aprueba un presupuesto de
US$2.921.365 para e gercicio de 2007, con € fin de sufragar € costo de las tareas bésicas de la
Oficina de Evaluacién dd FMAM. Ademas, d Consgo aprueba € presupuesto para las
siguientes iniciativas especiaes.

Iniciativas que deberan redlizarse en € gercicio de 2007

1) Aportacionesy participacion de la Oficina de Evauacion del FMAM en la cuarta Asamblea
del FMAM (US$50.000)

2) Unaevauacion adicional del apoyo del FMAM en los paises (US$90.000)

3) Una evaluacion de las experiencias de los Organismos de Ejecucion con € FMAM
(US$70.000), y

4) Gastos superiores a presupuesto contraidos por |CF con ocasion del ERG3 (US$108.149)

Iniciativas que deberan redlizarse en los gercicios de 2007 y 2008:

5) Preparacion de un taller internacional sobre evaluacion, medio ambiente y desarrollo
sostenible (US$50.000)

6) Evauacion del Programa de Pequefias Donaciones (US$150.000)

En lo que respecta a los gercicios comprendidos entre 2008 y 2010, € Consgo toma nota del
programa de trabgjo y las actividades que se han propuesto y solicita a la Oficina que prepare
presupuestos anuales que se someterdn ala consideracion y aprobacion del Consegjo en cada una
de sus reuniones de junio.

El Consgjo esta de acuerdo con los mecanismos propuestos para la evaluacion del Programa de
Pequefias Donaciones que serd realizado por la Oficina. Asimismo, solicita a Programa de
Pequefias Donaciones dd FMAM que contribuya a costo de esta evaluacion, con cargo a su
presupuesto de 2007, con una cifra del orden de US$200.000-US$250.000, con sujecion a la
aprobacion total de su solicitud presupuestaria para el afio. Dicha cifra deberd transferirse del
Programa de Pequefias Donaciones a la Oficina através del Depositario del FMAM. El Consgo
reconoce que esta evaluacion ocupara € lugar de la evaluacion final necesaria paralareposicion
de una nueva fase del Programa de Peguefias Donaciones.
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Resumen

1 En ese documento se presenta un programa de trabgo detallado para e periodo
comprendido entre los gjercicios de 2007 y 2010 y un presupuesto pormenorizado para sufragar
las actividades bésicas de la Oficina de Evaluacion del FMAM en el gjercicio de 2007. El
documento se presenta en tres partes. La primera contiene una presentacion general y el contexto
sobre laforma en que la Oficina tiene previsto aplicar €l programa de trabgo renovable de cuatro
afios. En la segunda parte se presenta dicho programa y se ofrece a Consegjo una descripcién de
las prioridades, objetivos, resultadosy entregas previstos durante los gjercicios de 2007-10. En la
tercera parte se indican las prioridades, entregas y presupuesto para €l gercicio de 2007 y se pide
al Consgo que los examine y apruebe. El documento cuenta con un anexo en gue se resumen los
logros de la Oficinaen €l gercicio de 2006.

2. Los gercicios de 2007-10 abarcaran todo el periodo de gecucion del FMAM-4, incluida
laaplicacion del MAR. Laprincipal prioridad y objetivo de la Oficina de Evaluacion durante los
proximos cuatro afios serd comenzar los preparativos y la aplicacion efectiva del ERG4 del
FMAM, en preparacion para la quinta reposicion del FMAM vy la cuarta Asamblea. Para realizar
esta tarea, la Oficina propone: 1) aplicar en su totalidad, supervisar y evaluar la politica
recientemente aprobada de seguimiento y evaluacion del FMAM; 2) aumentar la cobertura de la
evaluacion a todas las operaciones de la FMAM y a determinados aspectos institucionales,
ademés de responder a peticiones especificas del Consgo; 3) intensificar las relaciones con la
comunidad mundia de seguimiento y evaluacion, en particular, con los asociados del FMAM
mediante un proceso de consulta y un taler internacional sobre evaluacion, medio ambiente y
desarrollo sostenible, y 4) evaluar, divulgar y aprender de los resultados e impactos conseguidos
con los programas y proyectos del FMAM.

3. En el gercicio de 2010, se prevé la presentacion del cuarto estudio sobre los resultados
globales (ERG4) del FMAM en e contexto del proceso de reposicion, en que comenzara una
nueva fase dd FMAM, e FMAM-5. La Oficina puede redizar €l programa de trabajo renovable
de cuatro afios gque se ha propuesto, que terminaria'y culminaria en el ERG4, en €l supuesto de
gue € Consgo decida confiar dicho estudio a la Oficina. Ahora que la Oficina de Evaluacion es
del todo independiente y rinde informes directamente al Consgjo, no hay ninguna necesidad de
establecer una iniciativa independiente de evaluacion para e ERG4. Con €llo no se ganaria mas
independencia: después de todo, un equipo independiente de evaluadores para e ERG4 estaria
financiado por el Consgloy rendiriainformes a Consgo, lo mismo que la Oficina de Evaluacion
del FMAM. No obstante, dos elementos del ERG-4 deberian ser evaluados con total
independencia: la consulta de las partes interesadas dentro del FMAM y una evauacion de la
politica de seguimiento y evaluacion del FMAM, en particular en 1o que se refiere ala funcién de
la Oficina de Evaluacion del FMAM.

4, En € gercicio de 2007, la Oficina de Evaluacion propone gue € trabajo se concentre en
la redizacion de las sSiguientes tareas bésicas: 1) terminacion de dos estudios
teméticos/transversales iniciados en € gercicio de 2006: fortalecimiento de la capacidad y
metodologias relacionadas con e costo incremental; 2) realizacién de una nueva evaluacion
sobre el efecto catalizador de las actividades del FMAM; 3) una evaluacion de la cartera del
FMAM a menos en un pais (todavia por decidir) y una evaluacion del impacto; 4) programa de
supervision, y 5) gestion de los conocimientos. Ademas, la Oficina pide a Consgjo que apruebe
iniciativas especiales con los siguientes fines. 1) sufragar €l costo para d FMAM de las
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aportaciones y participacion de la Oficina de Evauacion con ocasion de la cuarta Asamblea del
FMAM:; 2) realizar una evaluacion adicional sobre la cartera de proyectos del FMAM en los
paises; 3) llevar a cabo una evaluacion de las experiencias de los Organismos de Ejecucion con
e FMAM; 4) reembolsar a ICF los costos adicionales del ERGS3; 5) iniciar la preparacion de un
taller internacional sobre evaluacion, medio ambiente y desarrollo sostenible (que se llevard a
cabo a comienzos del gercicio de 2008) y 5) emprender una evaluacion independiente del
Programa de Pequefias Donaciones.

5. En e Anexo | se presenta un resumen de los principales logros de la Oficina en el

gjercicio de 2006: plena divulgacion del tercer estudio sobre los resultados globales del FMAM
(ERG3) entre todas las grandes partes interesadas del FMAM; aprobacion por € Consgjo de la
politica de seguimiento y evaluacion del FMAM en febrero de 2006; terminacion de importantes
evaluaciones, como €l estudio sobre los beneficios locales, la evaluacion del apoyo del FMAM a
Protocolo de Cartagena y la evaluacion del apoyo del FMAM a Costa Rica como primer caso de
una evaluacion de la cartera del FMAM en un pais, e informe anua sobre los resultados del

FMAM, 2005. En enero de 2006, la Oficina organiz6 una reunion con |os principal es consultores
y asesores que han colaborado con ella en € pasado para conocer sus opiniones sobre la manera
de mgorar la programacion de la Oficinay multiplicar e impacto del ERG4. La Oficina realizé
también importantes progresos en agunas otras evaluaciones, como la relativa a las
metodologias del costo incremental, las evaluaciones del impacto, € fortaecimiento de la
capacidad y la evaluacion conjunta de las actividades y modalidades del FMAM. Asimismo,

incorporo, de acuerdo con o previsto, dos nuevos funcionarios permanentes. uno de presupuesto
y programacion y otro de evaluacion. La Oficina de Evaluacion se ha adherido a Grupo de
evaluacion de las Naciones Unidas. Finalmente, la Oficina cambi6 oficialmente su nhombre por €l
de Oficina de Evaluacion del FMAM.

6. Se pide a Consgo que examine € documento y apruebe los principios propuestos que
sirven de base al programa de trabajo para los cuatro proximos afios y, en particular, € principio
de que & ER(4 sera redlizado por la Oficina de Evaluacion, con sujecion a las observaciones
formuladas durante la reunion del Consgo. Ademas, se pide a Consgo que apruebe un
presupuesto de US$2.921.365 para € gercicio de 2007 con € fin de sufragar € costo para la
Oficina de Evaluacién de las tareas basicas y actividades piloto (lo que representa un aumento
del 3% con respecto a presupuesto del 2006). Ademés, se pide también a Consgjo que examine
y apruebe €l presupuesto para las siguientes iniciativas especiaes.

Iniciativas que deberan realizar se €l gercicio de 2007:

1) Aportaciones y participacion de la Oficina de evduacion dd FMAM en la cuarta Asamblea del
FMAM (US$50.000)

2) Unaevauacion adicional del apoyo ded FMAM en los paises (US$90.000)

3) Unaevauacion de las experiencias de los Organismos de Ejecucion con e FMAM (US$70.000) y

4) Gastos superiores a presupuesto contraidos por |CF con ocasion de ERG3 (US$108.149)

Iniciativas que deber an realizar se en los g er cicios de 2007 y 2008:

5) Preparacién de un taler internacional sobre evaluacion, medio ambiente y desarrollo ®stenible
(US$50.000)

6) Evauacion independiente del Programa de Pequefias Donaciones (US$150.000)



