Fondo para el Medio Ambiente Mundial

FMAM

Resumen del documento GEF/M E/C.28/8

Opciones propuestas para poner en practica las modalidades seleccionadas de
interaccion entre el Consgoy la Oficina de Evaluacion

Decision gue se recomienda al Consgjo

Se recomienda que € Consgo adopte una o dos de las tres decisiores que se sefidan a

continuacion.

Opcidn 1

El Consgo, tras haber examinado e documento GEF/ME/C.28/8, Proposed Options to
operationalize the Selected modalities of Interaction between the Council and the Evaluation
Office, recomienda a la tercera Asamblea del FMAM la siguiente enmienda (en negritas y
cursva) a Instrumento Constitutivo del Fondo para e Medio Ambiente Mundial
Reestructurado:

Se modificad parrafo 20 b) del Instrumento, € cual quedara redactado como sigue:

[El Consgjd velara por la vigilancia y evaluacion independiente en forma periodica de las

politicas, los programas, las estrategias operacionales y los proyectos del FMAM, de

conformidad con las modalidades que determine el Consgjo;




Y/O

Opcién 2

El Consgjo, tras haber examinado el documento GEF/ME/C.28/8, Proposed Optionsto
Operationalize the Selected Modalities of Interaction between the Council and the Evaluation
Office, decide que se modifique el Reglamento del Consgjo del FMAM afin de dejar reflgadas

lasituacion y las funciones de la nueva Oficina de Evaluacion, como se indica a continuacion.

M odificaciones al Reglamento del Consgo

Reglamento del Consgjo, por parrafo, con inclusion de las modificacionesrelativas a

las actividades de seguimiento y evaluacion

2. En lasDEFINICIONES, agregar una nueva definicion:

r. “Oficina de Evaluacion” significa la Oficina de Evaluacion independiente del FMAM.

17. En las reuniones del Consgjo podran participar los Miembros, los Suplentes, €
Funcionario Ejecutivo Principal o su representante y € Director de la Oficina de
Evaluacion o su representante. Cada Miembro podra estar acompafiado por dos

asesores.

Y/O

19. Se extenderan invitaciones para asistir alas reuniones del Consgjo a representantes de
los Organismos de Ejecucion, €l Depositario, la Oficina de Evaluaciony € Grupo

Asesor Cientifico y Tecnolégico.




23. Por decision del Consgjo, éste podra celebrar sesiones gjecutivas. En las sesiones
gjecutivas podran participar los Miembros, Suplentes, asesores, €l Funcionario Ejecutivo
Principal o su representantey el Director de la Oficina de Evaluacion o su
representante. El Consgjo podréinvitar a representantes de los érganos mencionados en
los parrafos 19 a 21 de este reglamento para que asistan a una sesion gjecutiva. El
Funcionario Ejecutivo Principal podra designar a un funcionario de la Secretaria para que

haga las veces de Secretario de una sesion gecutiva.

24. El Funcionario Ejecutivo Principal preparard un temario provisional para cada
reunion ordinaria del Consgjo. A cada personainvitada alareunion conforme alo
dispuesto en los parrafos 17 a 22 de este reglamento se le hara llegar una copia del
temario provisional, junto con la convocatoria de reunion. Con respecto a los puntos
relativos a las actividades deevaluacion, e Director dela Oficina de Evaluacion
preparara e temarioy lo harallegar al Funcionario Ejecutivo Principal para su
distribucion.

26. El Funciorario Ejecutivo Principal preparard un temario para cada reunion
extraordinaria del Consgjo. A cada personainvitada alareunion con arreglo alo
dispuesto en los parrafos 17 a 22 de este reglamento se le hara llegar una copia del

temario junto con la convocatoria de reunion. Para las reuniones extraordinarias en las
gue se hayan de considerar asuntos relativos a lasactividades de evaluacion, el

Director de la Oficina de Evaluacion prepararé el temario de dichos puntos.

29. El Funcionario Ejecutivo Principa enviarala documentacion relativa alos puntos del
temario provisional atodas |as personas invitadas a la reunion de conformidad con lo
dispuesto en los parrafos 17 a 22 del presente reglamento por |0 menos cuatro semanas
antes del inicio de unareunion ordinaria y alabrevedad posible antes de una reunion
extraordinaria. EI Funcionario Ejecutivo Principal enviara la documentacion relativa alos
puntos que se hayan incorporado al temario definitivo de una reunion junto con dicho
temario. Con respecto a lospuntos relativos a las actividades deevaluacion, el
Director dela Oficina de Evaluacion enviara la documentacion directamente al

Consgo sin la aprobacion previa de ninguna otra parte.




43. Cuando ajuicio del Funcionario Ejecutivo Principal, o del Director de la Oficina de
Evaluacién cuando setrate de asuntos relativos a las actividades de seguimiento y
evaluacion, e Consg o tenga que adoptar una decision que no debe postergarse hasta la
siguiente reunion ordinaria del Consejo y respecto de la cual no se justifique convocar a
unareunion extraordinariadel mismo, el Funcionario Ejecutivo Principal o € Director
de la Oficina de Evaluacion hara llegar a cada Miembro, por cualquier medio de
comunicacion expedito, e texto de la decision propuesta, junto con una invitacion a
aprobarla sin reservas. Dicha comunicacion también debera enviarse atodas |as personas

invitadas a una reunién con arreglo alo dispuesto en los parrafos 17 a 22.

44. Las observaciones relativas ala decision propuesta que haga cada Miembro en
nombre del grupo de paises que represente deberan enviarse al Funcionario Ejecutivo
Principal o al Director de la Oficina de Evaluacion dentro del plazo que éste

establezca, estipulandose que dicho plazo no podra ser de menos de dos semaneas.

45. Unavez transcurrido €l plazo fijado para formular observaciones, la decision sera
aprobada a menos que exista alguna objecion. Si una decision propuesta tuviera
consecuencias financieras, sdlo podra aprobarse si se reciben respuestas de por |o menos
dos tercios de los Miembros. Si algiin Miembro planteara una objecion a una decision
propuesta, el Funcionario Ejecutivo Principal o €l Director de la Oficina de Evaluacion
incluira el debate de la decisién propuesta como punto del temario de la siguiente reunién
del Consgo. El Funcionario Ejecutivo Principal o €l Director de la Oficina de
Evaluacion notificara la medida que adopte segun lo dispuesto en este parrafo a todos los

gue hayan recibido la comunicacion sefialada en €l parrafo 43.

46. Antes del término de cada reunién, los Presidentes presentaran un resumen conjunto
de las principales deliberaciones y conclusiores. Con respecto a los asuntos relativos a
las actividades deevaluacion, los Presidentes consultar an con el Director dela

Oficina de Evaluacion antes definalizar el resumen. Toda decision aprobada por €l




Consgjo en una reunién se incluird como apéndice en dicho resumen conjunto. E
resumen conjunto de los Presidentes y |as decisiones del Consgjo constituiran un

documento publico.

O BIEN

Opcién 3

El Consgjo, tras haber examinado € documento GEF/ME/C.28/8, Proposed Optionsto
Operationalize the Selected Modalities of Interaction between the Council and the Evaluation
Office, reiterala adopcion de la politicadel FMAM sobre seguimierto y evaluacion y decide que
todas las cuestiones que surjan como resultado del cambio de situacion de la Oficina de

Eva uacién se aborden mediante la adopcion de nuevas decisiones cuando éstas sean pertinentes.

Resumen

1 De conformidad con e Instrumento Constitutivo (el “Instrumento”) del Fondo parael
Medio Ambiente Mundial Reestructurado (el “FMAM?”), la estructura de gobierno del FMAM
esta formada por una Asamblea, un Consgo y una Secretaria, que reciben asesoramiento de un
Grupo Asesor Cientifico y Tecnologico (*STAP”) segun corresponda. La Oficina de Evaluacion
no es una entidad aparte. En e momento de la Ultima enmienda del | nstrumento, la Unidad de
Seguimiento y Evaluacion (“ SyE”) formaba parte de la Secretaria. En julio de 2003, el Consgjo
inicié el proceso para separar la Unidad de Seguimiento y Evaluacién de la Secretaria mediante
la adopcidn de los términos de referencia para una unidad de SyE independiente. Este proceso ha
culminado en la creacion de una Oficina de Evaluacion totalmente independiente y en una nueva
politicadel FMAM sobre seguimiento y evaluacion, aprobada por €l Consejo en febrero de 2006.
Como lo determind € Consegjo en su reunion de noviembre de 2005, ahora esa independencia

debe quedar reflgjada “en los principales documentos del FMAM, como el Instrumento”.




2. En la actudidad, la independencia se determina por decision del Consgjo. El Consgo
puede, en teoria, limitar o revocar esta independencia en cualquier reunion del Consejo mediante
la adopcién de una decision atal efecto. Si bien es posible que en la practica esta situacion no
cause ningun problema para el funcionamiento y la eficacia de la Oficina de Evaluacion, €
Consgjo podria considerar otras opciones para asegurar que la Oficina de Evaluacion siga siendo

unaentidad independiente.

3. Se presentan tres opciones para su consideracion por el Consgo; una opcion por lacua
se modificaria e Instrumento (Opcidn 1); una opcion por la cua se modificaria el Reglamento
del Consgjo del FMAM (el "Reglamento") (Opcion 2) y unaopcién por lacual el Consgo, que
ya ha afirmado la independencia de la Oficina de Evaluacion, adoptaria decisiones especiales
acerca de la manera de poner en préctica la independencia cuando se planteen cuestiones
especificas (Opcidn 3). Lasopciones 1y 2 se pueden adoptar en forma conjunta.
Especificamente:

Opciénl

4, Con esta opcion habria que modificar ligeramente el Instrumento para reconocer la
independencia de la funcion de evaluacion, pero el Consegjo tendria la tarea de determinar los

detalles sobre como asegurar dicha independencia.

Opcién 2

5. Con esta opcién no habria que modificar € Instrumento, pero € Consgjo tendria que
modificar su Reglamento para dgjar reflgjadas la situacion y las funciones de la nueva Oficina de

Evauacion.
Opcién3

(1) Estaopcion parte del supuesto de que la transicion a una Oficina de Evaluacion
independiente ha sido ampliamente aceptada por todas las partes interesadas al quedar
reflejada en ladecision del Consgjo relativa a la nueva politica sobre seguimiento y

evaluacion. Esa decision establece que la Oficina de Evaluacion "rendira cuentas



directamente" al Consgjo. Todacuestion ulterior que surja durante la puesta en practica
del sistema se podra abordar debidamente en su momento mediante solicitudes especiales
al Consegjo para que adopte otras decisiones pertinentes. No se requiere ninguna medida

inmediata, aparte de unadecision al respecto.



